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INSASSEN FAHRER AKTIVE
SCHUTZ ASSISTENZ SICHERHEIT

Werkstudent/in

fur den Bereich

Human Resources Development

gesucht!

Ihr Aufgabengebiet:

Unterstltzung bei der Koordination interner und externer
Weiterbildungsmalnahmen

Mitwirkung bei der Betreuung unseres internen
Wissensmanagementsystems

Unterstitzung im Bereich Bildungscontrolling
Administrative Unterstiitzung im Bereich Personal
Projektbezogene Mitarbeit bei aktuellen Personalthemen

Ilhre Qualifikationen:

Studiengange: Betriebswirtschaft, Sozial- und Geisteswissenschaften o. &.
Sehr gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

Sorgfaltige, gewissenhafte und selbstandige Arbeitsweise

Teamfahigkeit

Flexibilitat

Gute Englischkenntnisse

Zusatzliche Informationen:

Vertragsdauer: 12 Monate und langer

Arbeitszeit: 12 bis 20 Stunden/Woche (nach Vereinbarung)
Beginn: ab sofort

Einsatzort: Dachau
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" und unseren Fihrungsan-
¥ spruch.

Autoliv ist weltweit fihrender
Anbieter von Sicherheitssys-
temen fur Fahrzeuge.

Unsere Produkte schiitzen
den Menschen und dessen
Leben.

Zahlreiche internationale
Auszeichnungen bestatigen
unser innovatives Potential,
die Qualitat unserer Produkte

In Zusammenarbeit mit den
fihrenden Automobilherstel-
lern der Welt setzen wir schon
bei der Planung neuer
Automodelle MaRstabe fir die
Sicherheit. Deren Erfolg ist
eng an den Anspruch der
Autofahrer an passive und
aktive Sicherheit in ihrem
Fahrzeug geknupft.

Unser Produktportfolio bein-

haltet:

e Airbag Systeme

¢ Sicherheitsgurtsysteme

e Ausloseelektroniken

e Sensoren

e Lenkrader

¢ Fahrerassistenzsystem

¢ FulRgangerschutz

e Sitzsysteme mit
Schleudertraumaschutz

¢ Integrierte Kindersitze

Als Partner und Systemliefe-
rant der Automobilindustrie
sind wir auf allen Kontinenten
prasent — allein in Deutsch-
land mit sieben Werken.

Kontaktdaten:

Autoliv B.V. & Co. KG
Human Resources

Tanja Wiesner
Theodor-Heuss-Str. 2

85221 Dachau

Tel.: 08131/295-1528
student-dachau@autoliv.com




